REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO OLESNICA RAZEM

. Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie zwykte nosi nazwe Olesnica Razem. W dalszych postanowieniach
Regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, nie posiadajagcym osobowos$ci prawnej.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest cata Polska.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Olesnica w wojewddztwie dolnoslaskim.

§4
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Dziata na podstawie przepisow

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o0 stowarzyszeniach oraz niniejszego
Regulaminu.

§5

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jego cztonkow.

I1. Cele i Srodki dzialania

§6
Cele Stowarzyszenia to:

1) Popularyzacja wiedzy na temat Olesnicy, jej historii, dziedzictwa, kultury
1 mieszkancow;

2) Dziatania zmierzajgce do zwickszenia znaczenia Olesnicy w zakresie kultury,
turystyki i krajoznawstwa oraz gospodarki;

3) Promocja Olesnicy;
4) Propagowanie, rozwijanie i ugruntowywanie spoteczenstwa obywatelskiego;

5) Rozpowszechnianie wiedzy na temat funkcjonowania jednostek samorzadu
terytorialnego, w szczegdlnosci Gminy Miasto Ole$nica;



6) Dziatania  wspomagajace rozwoj  gospodarczy, w tym  rozwdj
przedsigbiorczosci;

7) Dziatania w zakresie upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka
oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj
demokracji;

8) Dziatania w zakresie ekologii, ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

9) Dziatania w zakresie podtrzymania i upowszechniania tradycji narodowej,
pielggnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej
i kulturoweyj;

10) Dziatania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr i dziedzictwa narodowego;
11) Dziatania w zakresie promocji i organizacji wolontariatu;
12) Dziatalno$¢ wspomagajaca rozw6j wspolnot i spotecznosci lokalnych;

13) Dziatalno$§¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
1 wspotpracy migdzy spoteczenstwami;

14) Dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym,;
15) Dziatania na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych;

16) Dziatania na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

17) Dziatalno§¢ w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom 1 patologiom
spolecznym.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

Organizowanie konferencji, szkolen i innych spotkan majacych na celu
realizacje zadan okreslonych w par. 6 niniejszego Regulaminu;

Przygotowywanie i dystrybuowanie materiatéw informacyjnych dotyczacych
dziatan okre$lonych w par. 6 niniejszego Regulaminu;

Uczestnictwo w zyciu publicznym Olesnicy;

Podejmowanie inicjatyw 1 dzialah ukierunkowanych na realizacj¢ zadan
okreslonych w par. 6 niniejszego Regulaminu;

Wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi;
Wspotprace z administracja publiczna,

Udzial w ogolnodostepnych projektach dotyczacych dziatah okreslonych
w par. 6 niniejszego Regulaminu.



I11.Czlonkostwo

§8

1. Stowarzyszenie posiada czlonkdéw zwyczajnych, moze takze posiada¢ czlonkow
honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ petnoletni obywatel
Rzeczpospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec, rowniez nie majacy zamieszkania na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktory ztozy pisemna deklaracje o przystapieniu
do Stowarzyszenia oraz o0 akceptacji jego Regulaminu, na ktorej pisemnag
rekomendacje wlasnor¢cznym podpisem wyrazito dwoch cztonkoéw Stowarzyszenia.

3. Wzor deklaracji cztonkowskiej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Przyjecia nowych cztonkow zwyczajnych dokonuje Zarzad Stowarzyszenia uchwala
podjeta w ciagu 30 dni od daty ztozenia poprawnie wypetnionej deklaracji.

5. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
istotny wktad w rozwdj dzialan stanowigcych okreslone w Regulaminie cele
Stowarzyszenia. Z wnioskiem w sprawie przyjecia czlonka honorowego moze
wystgpi¢ Zarzad lub min. trzech Czlonkéw zwyczajnych. Do wniosku musi by¢
dotaczona pisemna zgoda kandydata na cztonka honorowego.

6. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie
Czlonkow na najblizszym wypadajacym po ztozeniu wniosku zebraniu.

7. Czlonkowie honorowi zwolnieni s3 z uiszczania obowigzkowych sktadek
cztonkowskich.

§9

Cztonek ma prawo do:

1) Uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow;

2) Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia;

3) Zglaszania inicjatyw 1 podejmowania dziatan zbieznych =z celami
Stowarzyszenia;

4) Udzialu w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie.

§10
Czlonek obowigzany jest do:
1) Pracy spotecznej na rzecz Stowarzyszenia;
2) Popierania i realizowania celow Stowarzyszenia;

3) Uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow;
4) Przestrzegania Regulaminu Stowarzyszenia;



5) Terminowego uiszczania obowigzkowych sktadek cztonkowskich.

§ 11

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) Smierci cztonka;

2) Dobrowolnej, ztozonej na piSmie rezygnacji z cztonkostwa;

3) Skreslenia z listy Cztonkoéw przez Zarzad:

a) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata obowiazkowych
sktadek cztonkowskich przez okres min. 6 miesigcy;

b) z powodu razacego naruszenia zasad regulaminowych, w szczego6lnosci nie
przestrzegania uchwat i postanowien wiadz Stowarzyszenia;

c) ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalno$ci na rzecz
Stowarzyszenia.

4) Osoba skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie najpozniej do 14 dni od otrzymania na pisSmie uchwaty
o skresleniu. Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych
obrad, a jego decyzja jest ostateczna.

IV.Wladze Stowarzyszenia

§12
Wtladzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkow, ktore jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia (dalej: Walne
Zebranie);
2) Zarzad Stowarzyszenia (dalej: Zarzad).

§13
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) Okreslenie gtdéwnych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) Uchwalanie zmian Regulaminu;

3) Wybdr i odwotywanie Zarzadu oraz uzupetnianie jego sktadu;

4) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, w tym rocznych sprawozdan
finansowych do 30 czerwca roku nastepnego;

5) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

6) Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

7) Rozpatrywanie skarg na dzialalno$¢ Stowarzyszenia badz Zarzadu;



8) Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego;
9) Podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
Zarzadu.

§14

Uchwaly Walnego Zebrania podejmowane sg w glosowaniu jawnym. Zebraniec moze
zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

§ 15

Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy 0sob uprawnionych do gtosowania chyba, ze regulamin stanowi inaczej.

§16

Walne Zebranie zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy nie rzadziej niz raz na 4 miesigce lub na
pisemny wniosek co najmniej 1/3 zwyczajnych Cztonkéw Stowarzyszenia. Czlonkéw
zawiadamia si¢ o dacie Walnego Zebrania nie pozniej niz na 14 dni przed jego terminem w
sposob zwyczajowo przyjety 1 skuteczny. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy
Zebrania, wytoniony sposréd obecnych Cztonkow. Przewodniczacy Walnego Zebrania
proponuje porzadek obrad, ktory musi zosta¢ przez Czlonkow przyjety w drodze uchwaty.
Obecnos$¢ stwierdza si¢ na podstawie podpisow ztozonych przez Czilonkéw na liscie
obecnosci.

§17

Walne Zebranie moze pracowaé jako zwyczajne albo nadzwyczajne zebranie Czlonkow.
Z kazdego Walnego Zebrania sporzadzany jest protokél, podpisywany przez
Przewodniczacego Zebrania i osobe sporzadzajaca (sekretarza Zebrania). Podjete uchwaty sg
dotagczane do protokotdw. Uchwata musi zawieraé: datg, przedmiot oraz podpisy
Przewodniczacego Zebrania i sekretarza.

§18
Zebranie nadzwyczajne dotyczy wytacznie spraw, dla ktorych zostato zwotane. Zwotuje si¢ je
w trybie okreSlonym w par. 16, z ta roznica, ze Czlonkow w przypadku zebrania
nadzwyczajnego mozna w sposob skuteczny zawiadomi¢ o jego dacie nie pdzniej, niz na 3
dni przed jego terminem.

§19

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg przy obecnosci wymaganego kworum:



1) W pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkow;
2) W drugim terminie —wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut p6zniej niz pierwszy
termin — bez wzgledu na liczbe 0s6b uprawnionych do glosowania;
3) Zmiana Regulaminu, rozwigzanie Stowarzyszenia oraz odwotanie Zarzadu wymaga
bezwzglednej wickszosci gtosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania Cztonkow Stowarzyszenia.

§ 20

W Walnym Zebraniu uczestnicza z glosem decyzyjnym Czlonkowie zwyczajni, z glosem
doradczym Cztonkowie honorowi oraz zaproszeni goscie.

§21

Stowarzyszenie jest kierowane jest przez Zarzad, ktory sktada si¢ z jednej osoby, wybieranej
przez Walne Zebranie na 3-letnig kadencje. Kadencja liczy si¢ od dnia podje¢cia uchwaty o
powolaniu Zarzadu. Funkcj¢ jednoosobowego Zarzadu pelni Prezes Stowarzyszenia. Wyboru
Prezesa Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy Cztonkdw.

§ 22

Rezygnacja z czlonkostwa w Stowarzyszeniu lub skreslenie z listy Cztonkow Stowarzyszenia
jest rownoznaczne z usuni¢gciem z Zarzadu. Dobrowolna rezygnacja z czlonkostwa
w Zarzadzie musi by¢ zgloszona na piSmie podczas Walnego Zebrania, na ktérym
niezwlocznie uzupetia si¢ sktad Zarzadu w drodze uchwaly. W przypadku $mierci cztonka
Zarzadu sklad Zarzadu uzupetnia si¢ w drodze uchwaty podczas najblizszego Walnego
Zebrania.

§ 23
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Kierowanie biezaca dziatalno$ciag Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego
Zebrania i zapisami Regulaminu;

2) Prowadzenie innych spraw istotnych dla Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat
w sprawach niezastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania,

3) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

4) Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,;

5) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

6) Przyjmowanie i wykluczanie Czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia;

7) Ustalanie wysokosci obowigzkowych sktadek cztonkowskich;

8) Zwotywanie Walnego Zebrania,;

9) Przygotowywanie i przedstawianie rocznych sprawozdan z dzialalnos$ci, w tym
sprawozdan finansowych.



§24
Do wystepowania w imieniu Stowarzyszenia na zewnatrz, skladania o$wiadczen woli,
deklaracji podatkowych oraz sprawozdan finansowych, a takze do podpisywania uméw, w
tym do zaciggania zobowigzan majatkowych z wyjatkiem sytuacji opisanej w §25
Regulaminu, upowazniony jest Prezes Stowarzyszenia dziatajacy jednoosobowo.

§25
Zaciagnigcie zobowigzan przekraczajacych wartos¢ 10.000 zt (stownie: dziesigciu tysiecy

ztotych) wymaga zgody Walnego Zebrania, wyrazonej w formie uchwaly, w ktorej okreslony
musi by¢ cel, na jaki zobowigzanie ma zosta¢ zaciggnicte.

§ 26

Czlonkowie Zarzadu nie otrzymujg za pelnione funkcje zadnego wynagrodzenia.

§ 27

skreslony

§ 28

skreslony

V. Srodki finansowe Stowarzyszenia

§ 29

Srodki na dziatalno$¢ Stowarzyszenia pochodza z:

1) Sktadek cztonkowskich;

2) Dotacji;

3) Darowizn;

4) Zbiorek publicznych;

5) Spadkow, zapisow;

6) Dochodow z majatku stowarzyszenia.



V1.Przepisy koncowe

§30

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy
— Prawo o stowarzyszeniach.



